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คํานํา 
 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๑2 ใหยกเลิกความใน (๓) ของขอ 29 ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 

  ดังนั้น เ พ่ือให เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร จึงจัดทํารายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (ระหวางเดือนตุลาคม  
พ.ศ.๒๕๖1 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖2) ข้ึน ซ่ึงการประเมินผลจะเปนสิ่งท่ีบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการ ท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  
นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังยังเปนการตรวจสอบวามีความสอดคลองกับการ 
ใชทรัพยากร งบประมาณเพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตาม และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุง แกไข และการตัดสินใจตอไป 
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  สวนที ่1 
บทนํา 

 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๑2 ใหยกเลิกความใน (๓) ของขอ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลว
และท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชน
ในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจท่ีเกิดจาก
กระบวนการวางแผน ประกอบไปดวยแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จึงสรุปไดวาการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน
เปนอยางยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา   
วามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  
องคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการ 
แกประชาชน จึงจําเปนท่ีจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเกาะไร จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (ระหวางเดือนตุลาคม
พ.ศ.๒๕๖1 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๑2 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการ

ประเมินท้ังแผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไรเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการ 
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ของประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวม 
ของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการ
ดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจาก
การติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบายหรือ
อาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความ
คุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกร 
ทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุด 
คือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

๒. จดุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ   

3. วิธีการติดตามและประเมินผล   
  ข้ันตอนท่ี ๑    
   แต ง ต้ั งคณะกรรมการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ินตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้    
   ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย      
   ๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน         
   ๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน    
   ๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน    
   ๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน          
   ๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน     
   โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ    
   ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ขอ ๑1 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และใหใชความตอไปนี้แทน “กรรมการ
ตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

 

/ข้ันตอนท่ี ๒… 



รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําปงบประมาณ 2562 
  
 

-3- 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน 
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๑2 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชน ในทองถ่ินทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกลาว และตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผังข้ันตอน... 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล   
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตาลเกาะไร  
ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร 
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้     
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน    
                        /หนังสือ… 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ

ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 
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   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๙   
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
   - คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้    
   4.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้    
   (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนด
เอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม และ เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชา
เกิดข้ึนหรือไม    
   (๒) ความสอดคลอง (relevance) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการ แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตรและนโยบายของ คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน 
พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือ การพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการ
ของประชาคมและชุมชน    
   (๓) ความพอเพียง (adequacy)  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความ
จําเปนตอประชาชนในชุมชน สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจ 
หนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถ่ิน    
   (๔) ความกาวหนา (Progress) พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  
โดยพิจารณา     
   ๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก 
ปลอดภัยประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟา สาธารณะครบทุกจุด มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง    
   ๒) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ  
ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด 
โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีข้ึน มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกาย 
แข็งแรง               /๓) ดานการจัดระเบียบ… 
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    ๓) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย ประชาชนไดรับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท   
    ๔) ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอ 
ในการดํารงชีวิต    
     ๕) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย 
สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม 
ปริมาณน้ําเสียลดลง การระบายน้ําดีข้ึน    
    ๖) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยู และไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน 
เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูและ 
สืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทาง วัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปน
ไทย รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจ และจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป     
   (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม 
การดําเนินโครงการสามารถแกไข ปญหาของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา 
ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุง
หรือไม    
   (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของ
หมูบานประชาชนไดรับการแกไข หรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม      
   (๗) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) ประชาชน หมูบาน ไดรับอะไรจาก
การดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   
    (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  
เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณา ถึงผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร 
สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม   
4.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น    
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ทองถ่ิน ในระดับหมูบานและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบล ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกัน 
และกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะห 
สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้    
   (๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก    
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบ 
ตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิด 
การบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหา 
ท่ีเกิดข้ึน             /๒) การวิเคราะห… 



รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําปงบประมาณ 2562 
  
 

-7- 

   (๒) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน       
   เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน  
ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยง 
อุปสรรคท่ี อาจจะเกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
สามารถ ทําไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis) 
การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ 
ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน     
5.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   
   สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือ 
ท่ีใช ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. โดยมีกําหนดระยะเวลาในการรายงาน 
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปดังนี้     
  การประเมินผลในเชิงปริมาณ   
  (๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ 
ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้   
   แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร   
  (๓) ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)    
  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ     
  เครื่องมือท่ีใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของอบต.
ในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้   
   แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. ในภาพรวม   
   แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของอบต. ในแตละยุทธศาสตร 
6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล   
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการ
บริหารงานไดหลายแนวทางดังนี้   
    1. จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร สามารถพิจารณาจากการติดตาม
และประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
ตอความตองการของประชาชนหรือไม   
   2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกําหนดไวหรือไม   
   3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจาหนาท่ี 
ซ่ึงเปนผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหได 
ตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ   
            /สวนท่ี 2… 

http://www.dla.go.th/
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สวนที่ 2 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยทุธศาสตรการพัฒนา 
 

วิสัยทัศน (Vision) การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
  "สังคมดี เศรษฐกิจพอเพียง ดวยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล" 

พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐาน   
      2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพียงพอและท่ัวถึง ตลอดจนสงเสริมการจัดระบบผังเมืองใหสอดคลอง
กับการรองรับการขยายตวัของเมืองหลวงและสนามบินสวุรรณภูมิ   
     3. พัฒนาระบบนิเวศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
     4. พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน   
     5. พัฒนาคุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา ศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินอยางยั่งยืน   
  6. พัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได และพัฒนาสินคาในชุมชน   
     7. สรางมาตรฐานสังคมท่ีปลอดภัยและอยูรวมกันอยางสงบสุข   
     8. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ิน   
     9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส ตอบสนองความตองการของประชาชนโดย 
ยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค (Goals)    
  ๑. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน   
  ๒.พัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน เปนสังคมอยูเย็นเปนสุข   
  ๓. พัฒนาสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน    
  ๔. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน    
  ๕. การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร องคกร 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
        1. กอสราง บํารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
        2. กอสราง ดูแล บํารุงรักษาแหลงน้ํา 
        3. การจัดการระบบผังเมืองใหสอดคลอง รองรับการขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบินสุวรรณภูมิ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
         1. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
         2. การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
         3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
 
                  /ยุทธศาสตร… 
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-9- 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
         1. การสงเสริมการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         2. การสงเสริมการบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         3. การสงเสริมการปองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         4. การสงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         5. การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  1. การแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
         2. การสงเสริมงานสวัสดิการสังคม 
         3. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
        4. การสงเสริมการศึกษา 
         5. การสงเสริม บํารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูน 
พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
         6. การสงเสริมการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว และการขนสง 
         1. การสงเสริมการวางแผน และพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
         2. การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนสง 
         3. การสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว 
         4. การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร 
         5. การสงเสริม และพัฒนาดานอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
         1. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
         2. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
         3. การปรับปรุงระบบทะเบียน และเอกสาร 
         4. การปรับปรุงและพัฒนารายได 
        5. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
         6. การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
         7. การกอสราง/การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใช 
         8. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

 

 

 

 

 

/สวนท่ี 3… 
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล 
เกาะไร ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖1 ถึงเดือนกันยายนพ.ศ.๒๕๖2) โดยเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุกสวนราชการ ท้ังขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูบริหาร และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

 เปนแบบตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี  มท 0810.3/ว 2931 ลงวัน ท่ี 
15 พฤษภาคม 2562 ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 2 แนวทาง คือ 

 1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน   
  2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   
2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพี่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.   มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ิน   
6.   มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา   
สวนที่ 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.   มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทาํฐานขอมูล   
8.   มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   
9.   มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ 
     ยุทธศาสตรจังหวัด   

  

11. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
12. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
13. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
15. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   
16. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
17. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1.ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้   
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้าํ ลักษณะของไม/ปาไม
ฯลฯดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

20  
 (3) 

 
3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3 )  ขอมูล เ ก่ียว กับสภาพทางสั งคม เชน  การ ศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(2) 2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 3 

 

 

 

 

 

/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2.การวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ  20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ 
Thailand 4.0 

(15) 
(3) 

 

3 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใชผลการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2 

(3)  การวิ เคราะหทางสังคม เชน ด านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชยากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี  จา รีตประเพณี  วัฒนธรรม ภูมิปญญาทอง ถ่ิน 
เปนตน 

(3) 2 

(4) การวิ เคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การส ง เส ริมอาชีพ  กลุ มทางสั งคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(2) 2 

(5) การวิ เคราะหสิ่ งแวดลอม พื้นที่สี เ ขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่ เ กิดข้ึน การประดิษฐ 
ที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2) 2 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ อาจสงผลตอการดํา เนินงาน 
ไ ด แ ก  S-strength( จุ ด แ ข็ ง )  W-Weakness( จุ ด อ อ น ) 
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

3. ยุทธศาสตร 
3.1ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  
 

65 
(10) 

 

8 

 

 

/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

(10) 8 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 4 

3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 5 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยดังกลาว 

(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่องโยงองครวมที่จะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(5) 4 

3.10 ผลผลิต/โครงการ   ผลผลติ/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุม
หรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและ
ครบถวน 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 88 
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2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชในการวิเคราะห SWOT Analysis/Gloal Demand และ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดาน
สังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

(10) 9 

2. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมไดดําเนินการจริงตามท่ีกําหนดไวเทาไร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 9 

3. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตางๆมาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้น ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการ 
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 8 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆจนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ิน โดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Gloal Demand /Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration)  
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน  
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

(10) 8 
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5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ซ่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

 

4 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 

มีวั ต ถุประสงคชั ด เจน (clearobjective)  โครงการตอง กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินการตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  
มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง เปาหมาย
จะตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมใหบอกใหชัดเจนใครคือกลุมเปาหมายหลัก 
ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4 

5.4 โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง
ยั่งยืน 

(5) 4 

5.5เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

โครงการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เปนศูนยกลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2574 (5) ยึดหลักการนําไปสู
การปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์
ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสราง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4 
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5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value –Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรมทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑ
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศไทยดวย
ภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวยระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ี
เปนปจจุบนั 

(5) 5 

5.8 โครงการ
แกปญหาความ
ยากจนหรือการ
เสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ันค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการท่ีประชาชนตองการ
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(5) 4 

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 4 

5.10 มีการประมาณ
การาคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน 
มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 4 

/ประเด็นการ... 
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5.11 มีการกําหนด
ตัวชีวัด (KPI) และ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผล
ท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Ker performance Indicator : KPI) 
ท่ีสามารถวัดได ใชบอกประสิทธิผล ใชบอกประสิทธิภาพ ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ ความวาจะไดรับ) 

(5) 4 

5.12  ผลท่ีคาดวา

จะไดรับสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค
ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จ
ได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปน
จริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 85 
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คําช้ีแจง: เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาโดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือ องคการบริหารสวนตําบลเกาะไร 
2. รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖1 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖2) 
 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (256๑– 2565) 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (2561 – 2565) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

ยุทธศาสตร 
2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

52 21,563,600.00 46 32,782,464.00 25 27,290,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

10 500,000.00 9 480,000.00 10 730,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

9 3,395,000.00 9 1,415,000.00 9 1,415,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

 

48 

 

5,230,400.00 46 4,520,400.00 46 7,420,400.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการสงเสริม
การลุงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียวและ
การขนสง 

11 435,000.00 13 485,000.00 13 485,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

35 8,961,000.00 37 9,561,000.00 39 12,561,000.00 

17รวม 165 40,085,000.00 160 49,243,864.00 142 49,901,400.00 
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4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖1 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖2) 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 20 7,100,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

5 170,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

2 40,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

20 6,917,550.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการสงเสริมการลุงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว
และการขนสง 

1 10,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 18 11,500,850.00 

รวม 66 25,738,400.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. การเบิกจาย… 
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5. การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

14 4,409,800.00 12 2,387,800.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

1 6,900.00 1 6,900.00 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1 600.00 1 600.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูนพิทักษรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

13 6,205,954.00 13 6,073,796.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

15 8,894,942.66 15 8,894,942.66 

รวม 44 19,518,196.66 42 17,364,038.66 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายงานสรุป…
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖2  

องคการบริหารสวนตําบลเกาะไร อําเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

52 31.52 21,563,600 53.79 20 30.30 7,100,000 27.59 14 32.56 4,409,800 22.59 12 28.57 2,387,800 13.76 12 29.27 2,387,800 13.85 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดาน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

10 6.06 500,000 1.25 5 7.58 170,000 0.66 1 2.33 6,900 0.04 1 2.38 6,900.00 0.04 1 2.44 6,900 0.04 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

9 5.45 3,395,000 8.47 2 3.03 40,000 0.16 1 2.33 600 0.00 1 2.38 600.00 0.00 1 2.44 600 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดาน
การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น และเทิดทูนพิทักษ
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

48 29.09 5,230,400 13.05 20 30.31 6,917,550 26.08 13 30.23 6,250,954 31.8 13 31.71 6,073,796 34.99 12 30.77 5,946,721 35.63 
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ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 

โครงการ 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

ยุทธศาสตรที่ 5  

การพัฒนาดานการ

สงเสริมการลุงทุน 

พาณิชยกรรม  

การทองเที่ยว 

และการขนสง 

11 6.67 435,000 1.09 1 1.52 10,000 0.04 0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 6  

การพัฒนาดานการ

บริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

35 21.21 8,961,000 22.35 18 27.27 11,500,850 44.68 15 34.09 8,894,942.66 45.57 15 34.15 8,894,942.66 51.20 15 36.59 8,894,942.66 51.60 

รวม 165  40,085,000  66  25,738,400  44  19,518,196.66  42  17,364,038.66  41  17,232,963.66  

 
 

 

  
 
 
 
 
 

/สวนท่ี 3…
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
6.  โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  

 
 
 

/โครงการ… 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายไปแลว 

1. โครงการลงหินคลุก ซอยหลอดกียดํา หมูที่ 1  - - 400,000 373,800 

2. โครงการซอมแซมไหลทางบางสวน  
ถนนสาย คสล.สายเลียบคลองจระเขนอย หมูที่ 2  

 - - 100,000 93,400 

3. โครงการลงหินคลุกไหลทาง บริเวณสายวากัฟ  
หมูที่ 4 ระยะทางจนถึงบานลุงเภา เพิ่มเติม 
จากเดิม 

 - - 200,000 186,900 

4. โครงการขยายผิวจราจร บริเวณถนนสายวัดแพร
กนกเอ้ียง หมูที่ 3 - สะพานปากแพรกนกเอ้ียง 

 - - 200,000 179,400 

5. โครงการซอมแซมถนนสายแพรกนกเอ้ียง บางจุด 
หมูที่ 3 

 - - 650,000 530,000 

6. โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยเกาะไร 2  
(ซอยตรงขาม อบต.เกาะไร) หมูที่ 5 

 -  300,000 299,500 

7. โครงการกอสรางถนน คสล. สายทางเขาวัด
จระเขนอย หมูที่ 2 (STA 0+400 - 0+520 และ 
STA 0+750 - 1+115) 

- 
 

(กันเงิน) 
- 1,500,000 

1,492,000 
(ยังไมเบิกจาย) 

8. โครงการซอมแซมสะพานไมภายในหมูบาน  
หมูที่ 5 

 - - 500,000 457,500 

9. โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางโซลาเซล 
ซอยเกาะไร 1 หมูที่ 5 

 - - 100,000 98,000 

10. โครงการขยายเขตประปา ซอยนิยมศรี หมูที่ 2  - - 160,000 149,000 

11. โครงการขุดลอกคลองหลอดกียดํา หมูที่ 1  - - 350,000 121,400 

12. โครงการซอมแซมทอระบายน้ํา ซอยพัฒนา  
หมูที่ 4 

  
 

(โอนลด) 
500,000 - 

13. โครงการกอสรางหลังคาเหล็กอเนกประสงค หมู
ที่ 5  

- - 
 

(กันเงิน) 
1,000,000 - 

14. โครงการตอเติมหองเก็บของขางหองประชุม
สภา อบต.เกาะไร 

- - 
 

(โอนลด) 
100,000 - 

15. โครงการปรับปรุงผิวจราจรแท็คโคด ถนนสาย
เลียบคลองแขวงกลั่น พรอมไหลทาง หมูที่ 3 

- - 
 

(โอนลด) 
100,000 - 
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7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายไปแลว 

1. เบี้ยยังชีพคนพิการ  - - 1,243,200 1,318,400 
2. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ  - - 3,723,700 3,723,100 
๓. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  - - 12,000 12,000 

รวม 4,978,900 5,053,500 
หมายเหตุ  รายจายมีมากกวารายรับเนื่องจาก งบประมาณสนบัสนนุเบี้ยยังชีพคนพิการและเบีย้ยังชีพผูสูงอาย ุ
ไมเพียงพอ จึงใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตาํบลเกาะไร 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายไปแลว 

16. โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางโซลาเซล  
ซอยพัฒนาเพิ่มเติม หมูที่ 4 - - 

 
(โอนลด) 

เปล่ียนสถานที่ไป 
ซ มูลนิธิแฉลม 

 
100,000 

 
- 

17. โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณหนาบาน นายสุเทพ บุญสะเดา หมูที่ 1 

 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 

- - 
 

100,000 
 

90,500 

18. กําจัดวัชพืชในลําคลองสาธารณะภายในตําบล 
เกาะไร หมูที่ 1-5  (คลองแขวงกลั่น) 

 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 

- - 
 

100,000 
 

93,400 

19. โครงการติดตั้งไฟฟาโซลาเซล ซอยมูลนิธิแฉลม  
หมูที่ 1 

 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 

- - 
 

250,000 
 

245,000 

20. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางเรือน  
หมูที่ 5 ชวงเขตติดตอตําบลบางกะไห - - 

 
โอนตั้งจาย
รายการใหม 

70,000 - 

21. โครงการซอมแซมถนนเลียบคลองจระเขนอย 
บริเวณบานยายสั้น และบงัเลาะ หมูที่ 2 

 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 

- - 100,000 93,400 

22. โครงการขุดลอกคลองหลอดตาเกตุพรอมกําจัด
ผักตบชวา หมูที่ 4-หมูที่ 5 

 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 

- - 170,000 158,000 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลเกาะไร 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖1 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖2) 
 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูใน

แผน 

จํานวน
โครงการท่ีได

ปฏิบัต ิ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท่ีปรากฏ

อยูในแผน 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 52 20 38.48 

2. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

10 5 50.00 

3. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9 2 22.23 

4. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

48 20 41.67 

5. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
การทองเท่ียวและการขนสง 

11 1 9.09 

6. การพัฒนาดานการบริหารกิจการ บานเมืองและ
สังคมท่ีดี 

35 18 51.43 

รวม  6  ยุทธศาสตร 165 66 40.00 

 
 
 
 
 

/สวนท่ี 3 ผลการ…

แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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สวนท่ี  2 ผลการดําเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ขอมูลท่ัวไป ของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ กลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน 

1. เพศ    ชาย   จํานวน  103  คน    หญิง   จํานวน  97 คน 
2. อายุ   ต่ํากวา 20 ป  จํานวน  16 คน    20-30 ป   จํานวน 28 คน   
   31-40 ป จํานวน  49 คน    41-50 ป   จํานวน 39 คน   
   51-60 ป  จํานวน 49 คน    มากกวา 60 ป จํานวน 19  คน 
3. การศึกษา  ประถมศึกษา  จํานวน  42 คน    มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จํานวน 83 คน 

อนุปริญญา   จํานวน  34 คน      ปริญญาตรี  จํานวน 36 คน   
สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน    อ่ืน ๆ   จํานวน  3  คน 

4. อาชีพ   รับราชการ  จํานวน  5 คน   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 27  คน 
คาขายธุรกิจสวนตัว จํานวน 21 คน  รับจาง    จํานวน 63 คน   
นักเรียน นักศึกษา จํานวน  25 คน  เกษตรกร  จํานวน  57 คน   
อ่ืนๆ    จํานวน 2 คน 

  
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

 

พอใจ 

 

พอใจนอย 

 คน % คน % คน % 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 111 55.5 89 44.5
 

0 0 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 102 51 96 48 2 1 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 126 63 74 37 0 0 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 102 51 98 49 0 0 

5)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินการโครงการกิจกรรม 130 65 70 35 0 0 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 101 50.5
 

99 49.5 0 0 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนทองถ่ิน 126 63 74 37 0 0 

8)  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 135 67.5 65 32.5 0 0 

9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 137 68.5 63 31.5 0 0 

รวมเฉล่ีย % 59.45 40.45 0.1 

 

 
 
 
 
 
 
 

/5. ผลการดําเนินงาน... 



รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําปงบประมาณ 2562 
  
 

 
-27- 

 

5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.24 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.43 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.45 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.52 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.40 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.52 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
่  

 

 

8.60 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 

ภาพรวม 

 

8.60 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.50 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.27 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.38 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.36 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.51 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.60 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
่  

8.48 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.65 

ภาพรวม 8.47 
 

 

 

 

 

 

 

/ยุทธศาสตรท่ี  3 ... 
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ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.62 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.34 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.41 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.47 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.50 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.49 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.68 

ภาพรวม 8.48 

 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.66 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.23 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.43 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.30 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.56 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.54 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

ภาพรวม 8.47 
 

 

 

 

 

 

/ยุทธศาสตรท่ี 5… 

 



รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําปงบประมาณ 2562 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียวและการขนสง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.68 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.24 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.42 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.41 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.46 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.41 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.52 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.71 

ภาพรวม 8.48 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.49 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.31 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.84 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.49 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.51 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.51 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.56 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.66 

ภาพรวม 8.54 
 

 
 
 
 
 
 

 
/สวนท่ี 4… 



รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําปงบประมาณ 2562 
  
 

 
สวนที่ 4 
บทสรุป 

รายงานผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเองเพ่ือเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงาน
ทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว จํานวน 18 รายการ ซ่ึงองคการ
บริหารสวนตําบลเกาะไร ดําเนินการ จํานวน 18 รายการ (รายละเอียดหนา 10)       
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 เปนแบบท่ี ๓/๑  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  (รายละเอียดหนา 25) 
 

แบบท่ี 4 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร         

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนด เพ่ือติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (รายละเอียดแนบทาย) 

 

แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนด เพ่ือติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รายละเอียดแนบทาย) 

 

การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล         
การดําเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกป (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) (รายละเอียดหนา       
25-29) สรุปผลไดดังนี้ 
 1.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะ
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
  - จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 จาํนวน 165 โครงการ 
  - จํานวนงบประมาณตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน ป งบประมาณ พ.ศ.2562 จํ านวน 
1740,085,000.00 บาท (รายละเอียดหนา 18) 
 
 

/2. ผลการดําเนินงาน… 



รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําปงบประมาณ 2562 
  
 

 

-31- 
 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2562 
  - จํานวนโครงการท่ีนํามาตั้งขอบัญญัติ   66 โครงการ 
  - จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  42 โครงการ (คิดเปนรอยละ 63.64) 
 - จํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ   24 โครงการ (คิดเปนรอยละ 36.37)   
  (รายละเอียดหนา 19-20) 
3. การเบิกจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562   
  - งบประมาณท่ีตั้งไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2562  
จํานวนเงิน 1740,085,000.00 บาท   
  - งบประมาณและโครงการพัฒนาท่ีดําเนินการเบิกจายในขอบัญญัติแลว จํานวน 42 โครงการ              
เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 17,364,038.66 บาท (รายละเอียดหนา 20) ซ่ึงสามารถแยกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
  - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ จํานวน 2,387,800.00 บาท  
คิดเปนรอยละ 5.96 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562   
  - ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
จํานวน 6,900.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.02 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2562   
  - ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
600.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.01 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2562   
  - ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 6,073,796.00 บาท คิดเปนรอยละ 15.16 ของงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
  - ยุทธศาสตร ท่ี  5  การ พัฒนาด านการส ง เสริมการลง ทุน  พาณิชยกรรมการทอง เ ท่ียว  
จํานวน 0.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.00 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2562   
  - ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี จํานวน 8,894,942.66
บาท คิดเปนรอยละ 22.19 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

แบบท่ี 3/1 แบบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
 1. สรุปผลจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ีปรากฏในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

- จํานวนยุทธศาสตร   6   ยุทธศาสตร 
- จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  165  โครงการ 
- จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  42 โครงการ 
- คิดเปนรอยละ 25.46 ของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 

/2. ความพึงพอใจ… 
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2. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ในภาพรวม 
(จากแบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 200 ชุด ) 
  - พอใจมาก รอยละ 59.45    
  - พอใจ      รอยละ 40.45   
  - ไมพอใจ   รอยละ   0.01 
(จากแบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร) 
  - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ    
ภาพรวมเฉลี่ยคิดเปน 8.60 คะแนน   
  - ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
ภาพรวมเฉลี่ยคิดเปน 8.47 คะแนน   
  - ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน ภาพรวมเฉลี่ยคิดเปน 8.48 คะแนน   
  - ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาพรวมเฉลี่ยคิดเปน 8.47 คะแนน   
  - ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมการทองเท่ียว ภาพรวม
เฉลี่ยคิดเปน 8.48 คะแนน   
  - ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี    
ภาพรวมเฉลี่ยคิดเปน 8.54 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี ๕… 
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สวนที่ ๕ 
ขอสังเกต และเสนอแนะ 

 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล 
เกาะไร ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖1 ถึงเดือนกันยายนพ.ศ.๒๕๖2) ซ่ึงมีขอสังเกตและ
เสนอแนะ ดังนี้ 
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปญหา/อุปสรรค   
   ๑. องคการบริหารสวนตําบลเกาะไร บรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในขอบัญญัติไดรอยละ 40 
ไมถึงรอยละ ๑๐๐ ของแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ 2562   
  2. องคการบริหารสวนตําบลเกาะไร มีปญหาความตองการของประชาชนมีมาก แตงบประมาณ 
มีจํากัด จึงไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ   
  3. องคการบริหารสวนตําบลเกาะไร มีขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําให 
ไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนสูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ีความสําเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนนอย 
ขอเสนอแนะ   
  ๑. เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนของประชาชนท่ีมีความเปนไปไดในทางการ
ปฏิบัติบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน       
  ๒. โครงการท่ีหมูบานเสนอมาสวนใหญ เปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงเสนอมาหลายโครงการ เชน 
โครงการกอสรางถนน คสล. ตางๆ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด เนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควรชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณท่ีจะ
สามารถดําเนินการไดใหประชาชนรับทราบ และใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ ใหคํานึงถึงสภาพ
ปญหาความจําเปนเรงดวน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการท่ีจําเปนเรงดวนกอน   
  ๓. โครงการใดท่ีไมมีความจําเปนหรือไมสามารถดําเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมบรรจุโครงการไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือผลการดําเนินการประจําปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  4. ในเขตพ้ืนท่ีของในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาะไร มีสภาพอากาศรอนชื้น และแหลงเพาะพันธุ
ของยุงลายจํานวนมาก ซ่ึงเหมาะแกการเกิดโรคไขเลือดออกในแตละป สถิติการเกิดโรคไขเลือดออกมีจํานวน
เพ่ิมมากข้ึน เห็นควรตระหนักและจัดทําโครงการ กิจกรรมการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายใหเขมงวดมากข้ึน
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ภาคผนวก 
 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเกาะไร 
- สําเนารายงานการประชุมฯ 
- แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 
- แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ในแตละยุทธศาสตร 
- แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
- แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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